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Drammen - et godt sted å leve 

Politisk samarbeidsplattform for Pensjonistpartiet, Kristelig 
Folkeparti, Fremskrittspartiet og Høyre for trygg og stabil styring 
av Drammen kommune 2023-2027 
 
Innledning 
Pensjonistpartiet, Kristelig Folkeparti, Fremskrittspartiet og Høyre, heretter kalt Samarbeidspartiene, 
vil med grunnlag i denne politiske samarbeidsplattformen sammen bidra til trygg og stabil styring av 
Drammen kommune i perioden 2023-2027. 
 
Ambisjoner for Drammen  
Samarbeidspartiene ønsker å representere en reell fornyelse for Drammen. Vi vil sette 
enkeltmennesket først, og føre en politikk som legger til rette for at man skal kunne leve gode liv. Vi 
vil ha en verdig eldreomsorg, med medbestemmelse og som skaper trygghet for den enkelte. Vi vil 
være ombudsmenn, og være en trygg og god arbeidsgiver for de ansatte i kommunen. Slik skaper vi 
en kommune med muligheter for alle!  
 
Innholdsfortegnelse 
Samarbeidspartiene vil i perioden 2023-2027 ha fokus på følgende politiske områder: 
 

1. Trygg styring 
2. Eldreomsorg  
3. Oppvekst og utdanning 
4. Arbeid, aktivitet og inkludering 
5. Kultur, idrett og frivillighet 
6. By- og stedsutvikling  
7. Klima, krise og beredskap 

 
  



Samarbeidsplattform for Pensjonistpartiet, Kristelig Folkeparti, Fremskrittspartiet og Høyre, 2023-27 

Trygg styring 
Samarbeidspartiene vil føre en forutsigbar politikk til gode for alle innbyggere, for alle ansatte, for 
alle foreninger og for næringslivet. Vi skal sørge for en stødig styring, hvor effektiv drift og godt 
samspill skal gi kommunen god økonomi til det beste for alle. 

Bærekraftig økonomi 
Samarbeidspartiene vil: 

● Si fortsatt nei til eiendomsskatt. 
● Ha trygg styring og følge økonomiske handlingsregler, prinsipper for disposisjonsfond, netto 

driftsresultat og gjeldsgrad. 
● Holde gebyrer og kommunale avgifter på et lavest mulig nivå, og ha full gjennomgang av 

beregningsgrunnlaget selvkost. 
● Legge langsiktige investeringsplaner basert på behovskartlegginger. 
● Forholde seg til planer som vedtas i perioden og følge opp at vedtakene gjennomføres. Her 

vil hovedutvalgslederne ha et særlig ansvar. 
● Ha fremdrift i arbeidet med kommuneplanens arealdel. 
● Bruke partnerskapsavtaler for å bidra til offentlig-frivillig-privat samarbeid. 
● Be om jevnlig rapportering på kostnader og fremdrift på alle større investeringsprosjekter. 
● Ta et initiativ til et ordføreropprop for at staten skal ta en større andel av kostnadene for 

lovpålagt rensing av avløpsvann. 
 

Byvekstavtale 
Samarbeidspartiene registrerer at det ikke har vært forhandlinger, mellom det rødgrønne styret i 
Drammen og den rødgrønne regjeringen, om forslaget til byvekstavtale som ble innsendt i april 2022. 

Samarbeidspartiene ønsker å avklare om det er realistisk å komme i forhandlinger med staten.  

Dersom forsøket på å forhandle med staten ikke fører frem, skal det i løpet av perioden vurderes om 
Buskerudbysamarbeidet er hensiktsmessig for å få til en avtale med staten, eller om det er realistisk 
for Drammen kommune å forhandle om en byvekstavtale alene. 

 

Investeringer  
Samarbeidspartiene vil: 

● I løpet av perioden lande et realistisk prosjekt for innendørs isflate for bandy og ishockey, og 
starte prosjekteringen av dette.  

● Lage en helhetlig plan for utvikling av Åskollen, med ungdomsskole, flerbrukshall og 
seniorboliger. 

● Opprette et fond på 10 millioner for offentlig-frivillig-samarbeidsanlegg. 
● Vurdere å selge Eidra AS. 
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Kommunen som arbeidsgiver 
Samarbeidspartiene vil: 

● At de ansatte skal ivaretas og lyttes til for å sørge for et best mulig arbeidsmiljø og trygghet 
på arbeidsplassene. 

● Følge opp tillitsreformen. 
● Gi ansatte i helse- og omsorgstjenesten mulighet til å påvirke egen turnus- og 

stillingsstørrelse, f.eks. gjennom livsfasepolitikk og mulighet for årsturnus. 
● Sikre at alle ansatte har tilstrekkelig språkkompetanse til å utføre sitt arbeid på en forsvarlig 

måte. Behovet for språkopplæring skal kartlegges. 
● Innføre klare kompetansekrav på språk for alle nyansatte, differensiert på forskjellige 

stillinger. Tilsvarende språkkrav stilles til kommunens leverandører av lovpålagte tjenester. 
● At alle nyansettelser skal godkjennes på kommunedirektør-nivå etter en helhetlig vurdering - 

blant annet om det er budsjettmessig dekning for stillingen før den utlyses. Rutiner og 
varighet for dette utarbeides gjennom politisk sak. 

○ Følgende stillinger er unntatt: 
■ Undervisningspersonell i skole 
■ Personell i barnehager  
■ Faglært helsepersonell 
■ Leger 

 

Kommunen som eier 
Samarbeidspartiene vil:  

● Forvalte våre eierposter på en langsiktig og forsvarlig måte. 
● Ha aktiv eierstyring av kommunale selskaper. 
● Redusere vedlikeholdsetterslepet på kommunale formålsbygg. 
● Redusere vedlikeholdsetterslepet på vei, gang- og sykkelvei. 
● Vurdere salg av eiendom som ikke er i bruk. 
● Se på muligheten for sambruk av bygg og lokasjoner. 

 

Kommunen som kunde 
Det viktigste er å gi brukerne gode tjenester, ikke hvem som utfører dem. Vi vil derfor legge til rette 
for fritt brukervalg og vurdere konkurranseutsetting ved flere av kommunens lovpålagte tjenester. 
De ansattes rettigheter skal ivaretas og eventuelle innsparinger brukes på kvalitetsforbedringer. Det 
åpnes for offentlig – privat samarbeid på bygging og drift av forskjellige boformer for eldre. 

Samarbeidspartiene vil:  
● Kartlegge og gjennomgå kommunens bestillerkompetanse ved anbud og innkjøp. 
● Stille strenge krav ved kjøp av velferdstjenester. 
● Ha en tydeligere innkjøps- og anbudspolitikk, med rapporteringsrutiner for administrasjonen. 

Her skal pris og kvalitet være førende, sammen med andre nasjonale føringer. 
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Eldreomsorg 
Samarbeidspartiene vil sikre en eldreomsorg med verdighet og trygghet for den enkelte. Alle 
innbyggere skal oppleve at det er godt å leve og å bli gammel i Drammen. Alle med behov for 
tjenester skal føle at hjelpen er tilgjengelig og av god kvalitet. Dersom en du er glad i blir fysisk eller 
psykisk syk, skal du som pårørende oppleve at du blir hørt, ivaretatt og avlastet. 

 

Forebygging og sosiale aktiviteter 
Ensomhet må forebygges hos de hjemmeboende eldre, spesielt de aleneboende med ingen eller få 
pårørende. Hjemmeboende må få tilbud om hjelp til fysisk og sosial aktivitet. Samarbeidspartiene vil 
utvikle et mer forpliktende samarbeid med frivilligheten for å forbedre tilbudet til kommunens eldre 
og bidra til økt livsglede på kommunens sykehjem.  
 
 

Samarbeidspartiene vil: 

● Utvikle seniorsentre til viktige sosiale møteplasser med aktiviteter og kulturtilbud i et 
samarbeid mellom frivilligsentralene og frivillige organisasjoner. 

● I samarbeid med frivilligheten innføre et tilbud om henteordning til aktivitet og sosialt 
samvær minimum en gang per uke. 

● At de kommunale helse- og omsorgstjenestene skal samarbeide systematisk og forpliktende 
med frivilligheten. Institusjonene må kunne ivareta både fysiske, kulturelle og livssynsbehov. 

● Sørge for at det gis tilstrekkelig forebyggende omsorg med en rekke lavterskeltilbud for at 
eldre skal kunne bo lengst mulig i egen bolig. 

 

Stegene videre i omsorgstrappa 
De aller fleste ønsker å bo hjemme lengst mulig, og samarbeidspartiene vil legge til rette for at du 
trygt skal kunne gjøre det. Samtidig skal kommunen tilby gode tjenester av høy kvalitet i 
omsorgsbolig eller på sykehjem etter hvert som aldringen og helsesituasjonen krever det. For 
samarbeidspartiene er valgfrihet en viktig del av alderdommen. 

Samarbeidspartiene vil: 

● Innføre en norm for å sikre at brukerne av hjemmetjenester har faste pleiere å forholde seg 
til. Dette kan for eksempel gjøres ved å vurdere et maks antall pleiere som skal besøke hver 
enkelt på en og samme uke.  

● Øke antallet omsorgsboliger og sykehjemsplasser. Enerom skal være standard, og ektepar 
skal kunne bo ved samme institusjon. 

● Inngå innleieavtaler med ideelle og private institusjoner for plasser, slik at vi kan sørge for 
alltid dekket behov. 

● At kvaliteten på institusjonsbygningene skal være god i alle deler av kommunen. 
● Oppgraderinger må gjøres der det trengs. Gjennomgå dagens bygningsmasse og avdekke 

behov for vedlikehold og oppgradering, slik at det står til dagens standard. 
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● Sikre økt matkompetanse ved institusjonene slik at kvaliteten på serveringen blir så god som 
mulig og tilpasset sykdomsbildet. 

● Tilrettelegge for valgfrihet i omsorgen, lokasjoner og tjenestetilbydere. 
● Åpne for ideelle og private tilbydere hvor målet er at eventuelt overskudd brukes til 

kvalitetsforbedring av tjenestene. 
● At det åpnes for offentlig - privat samarbeid om forskjellige boformer for eldre. 
● Sørge for at det utarbeides en demensplan som også ivaretar yngre grupper og de som er i 

tidlig fase av demensutviklingen. Planen skal kartlegge behovet for hvilke tilbud som trengs 
både på avlastning, heldøgnsplasser og tilbud i kommunedelene. 
 

 
Pårørende 
Dersom en du er glad i blir fysisk eller psykisk syk, skal du som pårørende oppleve at du blir 
hørt, ivaretatt og får mulighet til avlasting. 
 
Samarbeidspartiene vil: 

● Utvikle en veileder for brukermedvirkning og pårørendedialog for å sikre den enkeltes 
verdighet. 

● Innføre en ordning med eldreombud. 
 
 

Oppvekst og utdanning 
 
Kunnskap og utdanning er en grunnleggende forutsetning for at hver og en av oss skal bli stand til å 
stå på egne bein og kunne forsørge oss selv. En satsing på lekbasert læring og kunnskap i barnehagen 
er nødvendig for å sikre alle barn de samme mulighetene ved skolestart. Samarbeidspartienes mål er 
å skape en skole med muligheter for alle, som sikrer alle barn et best mulig utgangspunkt for videre 
skolegang og deltakelse i samfunns- og arbeidsliv. Gode overganger mellom barnehage, barneskole 
og ungdomsskole er sentralt.  

En forutsetning for læring er at man trives på skolen og har en trygg skolehverdag. Ingen elever, 
lærere eller andre ansatte skal grue seg til å være på skolen som følge av mobbing, trakassering eller 
vold. Samarbeidspartiene vil utarbeide en handlingsplan som adresserer utfordringene i 
drammensskolen, innføre nødvendig tiltak og følge situasjonen nøye den kommende fireårsperioden. 
Vi ønsker også å fange opp de elevene som står i fare for å falle ut av skolen ved å gjeninnføre Ung11.  

 

Barnehage 
Samarbeidspartiene vil tilby en barnehage der hvert enkelt barn gjennom lek og læring kan oppfylle 
sitt fulle potensial og blir en trygg, aktiv og selvstendig voksen.  

Samarbeidspartiene vil: 

● Jobbe for at alle barn skal ha tilbud om barnehageplass i ønsket kommunedel.  
● Innføre løpende opptak i barnehagene.  
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● At barnehagedriften i Drammen skal ivaretas av kommunale og private barnehager. 
● Jobbe for økt kvalifisert personale i barnehagene for å ivareta barn med spesielle behov etter 

modell fra Åsen-prosjektet. 
● At eventuelle nye kommunale barnehager kan etableres i leide lokaler.  
 

 

Skole 
Barn starter på skolen med stor iver og lærelyst. Samarbeidspartiene vil skape en skole som tar vare 
på lærelysten og ser den enkeltes behov og muligheter.  

Samarbeidspartiene vil: 

● At kommunen får på plass system for bruken av de spesialpedagogiske timene i skolen, slik at 
disse kan dokumenteres.  

● At kommunen legger til rette for at elever ved vedtak om spesialundervisning får lærere med 
den nødvendige kompetanse. 

● At det skal legges til rette for at flere elever kan få tilpasset hjelp innenfor den 
allmennpedagogiske ressurstildelingen, slik at stigmatisering av elever unngås. 

● At det ses nærmere på den økonomiske tildelingsmodellen til skolene, slik at de 
utfordringene den enkelte skole står i hensyntas.  

● Ha et mangfold av tilbud i grunnskolen med både kommunale og private skoler.  
● At friskoler som ønsker å etablere seg i Drammen skal bli møtt med positivitet, så lenge det 

ikke bryter med andre overordnede hensyn.  
● Gjeninnføre Ung11. 
● At det ved nyansettelser av SFO-ledere, skal det ansettes ledere som er pedagogisk utdannet. 
● Ha åpenhet rundt resultater og brukererfaringer på den enkelte skole, slik at det kan gjøres 

nødvendige endringer og tiltak.  
● At det skal være fokus på lek og læring i 1. klasse. 
● At elever med store tilretteleggingsbehov som ikke får plass ved Frydenhaug, Nøsted eller 

Sagstedbrua, får tildelt særskilte ressurser ved nærskole.  
● At det økte behovet for elevplasser på Sagstedbrua og Nøsted skal dekkes. 
● Innføre nettvett-opplæring fra 1. klasse. Plan for systematisk innføring av nettvett utover det 

som ligger i læreplanen. 
● At det skal legges til rette for mulighet for forsering av fag.  
● Ikke videreføre gratis-skolematprosjektet, men innføre målrettede tiltak, opplæring og hjelp 

til de familiene som trenger det. 
● Lage en handlingsplan for håndtering av vold, mobbing og rus i skolen. Det skal rapporteres 

jevnlig på hvilke tiltak som fungerer. 
● Ansette andre profesjoner i skolen, som eksempelvis helsesykepleiere og miljøarbeidere.  
● At alle sosialfaglige stillinger i skolen skal opprettholdes etter vedtatt plan og på sikt økes. 
● At skolene selv skal bestemme hvordan flagging utover offisielle flaggdager håndteres. 
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Trygge oppvekstvilkår 
Samarbeidspartiene ønsker å løfte de som trenger det mest. Trygge oppvekstvilkår er viktig for at alle 
barn skal kunne lære i barnehagen og på skolen.  

Samarbeidspartiene vil: 

● Øke legeressursen på helsestasjon for ungdom. 
● Styrke fosterhjemsordningen i tråd med oppvekstreformen. 
● At barnevernet skal jobbe helsefremmende, forebyggende og reparerende. Jobbe for at det 

tverrfaglige aspektet i barnevernet vektlegges og videreutvikles med mål om tidlig innsats. 
● Styrke jordmortjenesten ved å ansette flere jordmødre på helsestasjonene i kommunen. 
● Ha tilbud om en jordmorressurs på Kvinnehelsehuset.  
● Sikre oppfølging og koordinere tjenester for barn med varig nedsatt funksjonsevne. 
● At det skal gis målrettede tilbud om foreldreveiledning ved helsestasjonene for å sikre tidlig 

innsats, som f.eks. for førstegangsforeldre og ved samlivsbrudd. 
● At barn og unge som lever under negativ sosial kontroll skal få hjelp av kommunen. 

 
 
Arbeid, aktivitet og inkludering 
Som en del av vårt samfunnsansvar må vi sørge for at alle grupper og enkeltmennesker føler seg som 
en del av storsamfunnet, og at flere innlemmes i arbeid og aktivitet. Fattigdom, utenforskap og 
integrering vil være hovedutfordringer for kommunen, sammen med økt behov for forebygging og å 
kunne skape et inkluderende Drammen. 

Drammen har en høy andel innvandrere som er avhengig av offentlige ytelser, og et høyt antall 
barnefamilier som lever i vedvarende fattigdom. Samarbeidspartiene er enige om at vi må få flere ut i 
arbeid og at det skal lønne seg å jobbe. Vi vil derfor benytte aktivitetspliktene for sosialhjelp, og se på 
de støtteordningene vi i dag har for lavinntektsfamilier. Målet er å få flest mulig ut av fattigdom, og 
at flest mulig skal kunne leve av egen inntekt. Det må ligge klare forpliktelser og forventninger til 
dem som skal integreres, og kommunen må sørge for at vi har tiltak som gir ønsket effekt. Vi vil 
utvikle samarbeidet med næringslivet, frivillige og ideelle organisasjoner for å bidra til å få flest mulig 
ut i lønnet arbeid. 
 
Samarbeidspartiene mener det bør prioriteres å jobbe med de integreringsproblemene vi har i 
Drammen. Med dette som utgangspunkt, ser samarbeidspartiene det som vanskelig å skulle bosette 
nye flyktninger. Dersom Drammen kommune skal bosette nye flyktninger, skal en vurdering fra 
kommunedirektøren, med tanke på muligheter for bosetting og integreringskapasitet, utarbeides. 
Ved eventuell bosetting av nye flyktninger, skal som hovedregel, flyktninger fra våre nærområder 
prioriteres. I dagens situasjon betyr dette i praksis Ukraina. 
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Samarbeidspartiene vil: 

● At Drammen kommune gå foran som eksempel når det gjelder ansettelse av folk med 
funksjonsnedsettelser eller som har hull i CV-en. 

● Undersøke om ordningen med fritt brukervalg innen BPA fungerer etter hensikten. 
● At kommunen skal være i forkant av arbeidet med CRPD (FN-konvensjon om rettigheter for 

mennesker med nedsatt funksjonsevne). 
● At personer med nedsatt funksjonsevne skal kunne leve et mest mulig selvstendig og aktivt 

liv, og at offentlige rom og bygninger skal gjøres tilgjengelige for alle. 
● At kommunen skal ha dialog med ulike minoritetsmiljøer og trossamfunn for å tilstrebe en 

felles forståelse og respekt for grunnleggende frihetsverdier, som ytringsfrihet, 
religionsfrihet, likestilling og demokrati.  

● Utvide aktivitetsplikten for sosialhjelpsmottakere til å gjelde alle i arbeidsfør alder. 
● Utvide aktivitetsplikt til også å gjelde andre ytelser og tjenester enn sosialhjelp. 
● Sørge for å få på plass aktivitetstilbud i samarbeid med frivillige organisasjoner og gjennom 

forefallende arbeid i kommunens virksomheter. 
● Søke om et prøveprosjekt der personer som er avhengig av offentlige ytelser får et reelt 

inntektsløft dersom de skaffer seg full- eller deltidsjobb. 
● Gjennomgå kommunens arbeidsmarkedstiltak for å sikre best mulig tjenester og målrettede 

tiltak. 
● Arbeide for å følge opp intensjonen i den nye integreringsloven ved å stille strenge krav til 

kommunens tjenester. 
● At introduksjonsprogrammet skal være tydelig arbeidsrettet og individuelt tilpasset. 
● Innføre et integreringsbarometer i form av en årlig rapport som kartlegger statistiske 

forskjeller på innvandrerbefolkningen og øvrig befolkning. 
● Kurse alle ansatte i relevante stillinger i hvordan man avdekker og reagerer på negativ sosial 

kontroll, kjønnslemlestelse og religiøs tvang. 
● Kartlegge alle hjelpetilbud som finnes i regi av både kommunen og frivillige organisasjoner 

for å hjelpe barn og unge som lider under sosial kontroll og gjøre dette tilgjengelig for alle 
som jobber med barn og unge. 

● Ha kommunalt initiativ til tettere og mer forpliktende samarbeid med NAV, 
Næringsforeningen i Drammen, ideelle og private organisasjoner om å bidra til å få flere 
arbeidsledige ut i fast arbeid, slik at flest mulig kan forsørge seg selv og sin familie. 
 

Rus og psykiatri 
Kommunene har et stort ansvar for personer med rus og psykiske problemer. Tjenestene må 
samarbeide godt fordi mennesker med komplekse problemer trenger et koordinert og 
sammenhengende tilbud. Psykiske vansker kan ofte føre til økt rusbruk, og rusavhengighet kan ofte 
føre til psykiske vansker. Samarbeidspartiene vil videreutvikle kommunens arbeid på dette feltet.  

Samarbeidspartiene vil: 

 Styrke det tverrfaglige samarbeidet med psykiatrien, fastlegene og NAV. 
 Vurdere å gjeninnføre psykososial beredskap som eget team. 
 Prioritere forebyggende arbeid for å hindre utvikling av rusavhengighet.  
 Det er spesielt viktig å prioritere forebygging rettet mot barn og unge. 
 Styrke samarbeidet med brukerorganisasjonene i sektoren. 
 Videreutvikle Nedre Eik gård. 
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By- og stedsutvikling 
Drammen skal være en stolt og fremoverlent kommune som tiltrekker seg nye innbyggere og nytt 
næringsliv. Samarbeidspartiene vil arbeide aktivt for at næringslivet, særlig små og mellomstore 
bedrifter, etablerer seg i Drammen. Kommunen må også legge til rette for at bedrifter som er 
etablert i Drammen velger å bli i kommunen vår. Kommunen skal derfor strekke seg langt for å 
imøtekomme næringslivets behov og ønsker. 

Næring 
Samarbeidspartiene vil: 

● Videreutvikle samarbeide med Byen Vår Drammen, Næringsforeningen og handelsstand i 
Mjøndalen og Svelvik. 

● Sørge for at det legges til rette for nødvendige arealer for næringsutvikling. 
● Legge til rette for kulturell og kreativ næring i Drammen. 
● Bedre forholdene for de som driver med varetransport og leveranser til næringslivet. I all 

kommunal planlegging skal det tas hensyn til og legges til rette for dette. 
● At kommunen tar et spesielt ansvar for å gi gode rammevilkår til sentrumshandelen, og for å 

skape et levende sentrum. 
● At kommunen skal bidra til redusert byråkrati, skjemavelde og forskrifter. 
● At kommunen skal være en aktiv pådriver for en teknologisk- og forskningsbasert helse- og 

næringsklynge tilknyttet nytt sykehus. 
 

Bolig 
Samarbeidspartiene ønsker å oppnå vekst i antall tilflyttere ved å være en ja-kommune og sette av 
arealer til boligutbygging i hele kommunen. 

Samarbeidspartiene vil: 

● Få på plass en småhusplan, som ses i sammenheng med ønsket om å bevare egenarten i de 
forskjellige områdene.  

● Utvikle de forskjellige kommunedelene med variert boligbygging. 
● Fortette rundt knutepunkter. 
● Ha et helhetlig blikk på utvikling av nye boligområder. Drammen må utvikle attraktive, nye og 

større boligområder for å vinne kampen om de unge tilflytterne 
● Lage og vedta en ny helhetlig verneplan for Drammen kommune, som vil gi innbyggerne 

forutsigbarhet i fremtidig saksbehandling. 
 

Samferdsel 
I Drammen kommune skal det være enkelt, miljøvennlig og effektivt å kunne forflytte seg, for alle 
trafikantgrupper. 

Samarbeidspartiene vil: 

● Redusere vedlikeholdsetterslepet på vei, gang- og sykkelvei. 
● Si nei til bomring. Det er ikke aktuelt med brukerfinansiering på eksisterende veier og 

oppgradering av disse. 
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● Ha tydeligere politisk styring av sykkelplanen, med økt fokus på vedlikehold av etablerte 
sykkelveier og videre danne et sammenhengende sykkelveinett. 

● Ha en revidert og ny fremtidsrettet parkeringsstrategi som er tilpasset klima, markedet og 
menneskene som bor der. 

● Arbeide for trygge skoleveier. 
 

Kultur, idrett og frivillighet 
Kommunens viktigste oppgave innen kultursektoren er å legge til rette for det frivillige arbeidet som 
gjøres innenfor kor, korps, idrett, speiderbevegelse og øvrig foreningsliv. Det er viktig at 
funksjonshemmede, eldre og andre grupper med behov for ekstra tilrettelegging også kan drive aktiv 
idrett og friluftsliv. Det å være i aktivitet har stor positiv innvirkning på både den fysiske og den 
psykiske helsen. Idretten har også viktige forebyggende effekter, ved at den bidrar til at barn og 
ungdom holdes borte fra rus og kriminalitet. Idretten aktiviserer folk i alle aldre, og virker samlende.  
 
Samarbeidspartiene vil: 

● Utarbeide en ordning slik at alle barn og unge skal kunne delta i minst én ukentlig 
fritidsaktivitet, uavhengig av familiens økonomi. 

● Arbeide for flere rusfrie arenaer for ungdom. 
● Sikre forutsigbare og langsiktige rammevilkår for frivilligheten. 
● Bruke partnerskapsavtaler for å bidra til offentlig-frivillig-privat samarbeid. 
● Videreutvikle «Aktive lokalsamfunn» til alle deler av kommunen. 
● Forsterke samarbeidet med Idrettsrådet, Friluftsforum og Kulturrådet. 
● Intensivere arbeidet med å likebehandle lagseide idrettsanlegg og kommunale anlegg. 
● Legge til rette for en “Eldrefestival”. 
● Sørge for at kommunens parkområder er trygge og trivelig uterom. 
● At kirken fortsatt skal være en sentral grunnpilar i norsk samfunn og kultur hvor 

menighetene driver et viktig kulturelt og sosialt arbeid i kommunen. 
● Sørge for å ivareta et godt kulturtilbud i alle kommunens tettsteder. 
● Ivareta kulturskoletilbudet i alle tettstedene. 
● At frivilligheten skal gis trygge arbeidsvilkår gjennom økonomiske ressurser og kommunale 

samarbeidsavtaler. 
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Klima, krise og beredskap 
Klima 
Drammen skal bli en grønnere kommune – gjennom å kutte kommunens klimautslipp og gjøre det 
enkelt å ta klima- og miljøvennlige valg. Det må tilrettelegges for en hverdag for våre innbyggere i 
gode omgivelser, med ren luft, rent vann og ren fjord. Naturen skal ivaretas og forvaltes på en god 
måte, og overlates slik at den er i god stand til kommende generasjoner. Samarbeidspartiene ønsker 
å stimulere til sirkulærøkonomi på en mer effektiv måte, slik at næringsliv og forbrukere tar 
miljøvennlige valg. Vi ønsker ordninger som stimulerer til økt grad av gjenvinning og mindre avfall.  

Samarbeidspartiene vil: 

● Stille miljø- og klimakrav i forbindelse med innkjøp og anskaffelser, som er i tråd med 
nasjonale føringer. 

● Stille tydelige krav til fylkeskommunen som leverandør av kollektivtransport. 
● Gå i dialog med fylkeskommunen for å se på muligheten for én prissone og lavere 

billettpriser i Drammen. 
● Definere en markagrense i Drammen kommune. 
● Sikre nok snødeponier for dumping av forurenset snø. 
● At det må stilles krav til at miljø- og klimatiltakene faktisk har en sporbar effekt og er 

økonomisk bærekraftige. 
● At matjorda og det biologiske mangfoldet i kommunen sikres i all arealplanlegging. Mål om 

jordvern, økt matsikkerhet og å redusere matsvinn. 
● Jobbe for en ren og plastfri Drammenselv og Drammensfjord. 
● Arbeide for bedret innfarts- og pendlerparkering i nærhet til jernbanestasjoner og andre 

knutepunkter. 
● Legge til rette for bruk av kollektivtrafikk gjennom kollektivvennlig arealplanlegging. 

Kollektivfremmende tiltak må vurderes opp mot nytteverdien og fremkommeligheten for alle 
trafikantgrupper. 

● Ha en kommunal plan for bevaring av natur- og artsmangfold. 
● Stille krav om klimavurdering i saker til politisk behandling hvor dette er relevant. 

 

Krise og beredskap 
Samarbeidspartiene vil påse at Drammen har oppdaterte beredskapsplaner for å håndtere 
kommunens oppgaver i forbindelse med kriser; herunder blant annet større ulykker, branner, flom, 
ras og terrorhandlinger. Sikkerhets- og beredskapsarbeidet gis høyeste prioritet, sammen med 
flomvern og jordvern. 

Samarbeidspartiene vil: 

● Opprettholde brannstasjonen i sentrumsaksen Mjøndalen/Krokstadelva  
● At brannberedskapen i Svelvik og Drammen opprettholdes på minimum dagens nivå. 
● Ha særlig oppmerksomhet på forebygging og håndtering når det gjelder naturkatastrofer 

som flom, ras/leirras og ekstremvær. 
● At kirken skal være en betydelig samarbeidspartner i krise- og beredskapsarbeidet. 

__________________________________________________________________________________ 
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Samarbeidsform 
Samarbeidspartiene skal: 

● Komme til enighet og stemme samlet ved behandling av handlings- og økonomiplan, 
behandling av tertialrapporter og ved resultatdisponering. 

● I andre saker forsøke å komme til enighet med hverandre før det eventuelt søkes enighet 
med andre partier.  

● Ha dialog mellom seg før alle møter i folkevalgte organer. 
● Gjennomføre faste møter i den politiske ledelsen. (Ordfører, varaordfører, gruppeledere og 

hovedutvalgsledere.) 
 
 

Valgteknisk samarbeid 
Samarbeidspartiene skal samarbeide om fordeling av alle posisjoner og roller, og stemme samlet i 
slike saker. 

 
Vedlegg: Fordeling a posisjoner og roller i formannskapet, hovedutvalg og kontrollutvalget. 
 
 
 
 
Randi Eng 
Pensjonistpartiet 
 
 
 
 
Billy Taranger 
Kristelig Folkeparti 
 
 
 
 
Ulf Erik Knudsen 
Fremskrittspartiet 
 
 
 
 
Kristin Surlien 
Høyre 
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Vedlegg 

Fordeling av posisjoner og utvalgsplasser: 

Formannskapet (8/15 medlemmer) 
 
Ordfører:  H  
Varaordfører: FrP  
H:  4  
FrP:  3 
PP:  1 
 
 
Hovedutvalg for tekniske tjenester (6/11 medlemmer) 
 
Leder:  FRP 
Nestleder: H 
H:   3 
FrP:  2 
KrF:  1 
 
Hovedutvalg for helse og omsorg (6/11 medlemmer) 
 
Leder:  H 
Nestleder: FRP 
H:   3 
FrP:  2 
PP:  1 
 
Hovedutvalg for oppvekst og utdanning (6/11 medlemmer) 
 
Leder:  H 
Nestleder: KRF 
H:   3 
FrP:  2 
KrF:  1 
 
Hovedutvalg for kultur, idrett og frivillighet (6/11 medlemmer) 
 
Leder:  FRP 
Nestleder: H 
H:   3 
FrP:  2 
KrF:  1 
 
Hovedutvalg for arbeid, aktivitet og inkludering (7/13 medlemmer) 
Leder:  KRF 
Nestleder: FRP 
H:   3 
FrP:  2 
KrF:  1 
PP:  1 
 

Kontrollutvalg (3/7) 
 
H:  1 
FrP:  1 
KrF:  1 


